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RESERVADOS TODOS LOS DERECHOS. Ninguna parte de esta publicación puede ser reproducida, almacenada en un sistema de 

recuperación o transmitida en cualquier forma o por cualquier medio ‐ electrónico, mecánico, fotocopia, escaneo, grabación, o 

cualquier otro ‐ sin la previa autorización por escrito permiso del editor, excepto lo dispuesto por la ley de derechos de autor de EE. 

UU. Se pueden utilizar citas breves en reseñas literarias. A menos que se indique lo contrario, las citas bíblicas utilizadas en este libro 



son de la versión King James de la Biblia. Sagrada Escritura las citas identificadas en la NKJV son de la Nueva Versión King James de la 

Biblia, Copyright © 1979, 1980 1982 por Thomas Nelson, Inc., Editores. Usado con permiso. Reservados todos los derechos. 

LIBRO UNO 

ENTRENAMIENTO DE CERTIFICACION CPM 

APLICABLE A TODOS LOS NIVELES DE CERTIFICACION 

CURRICULUM DE ORIENTACION Y FORMACION 

 

INTRODUCCION 

      Todos los días, todos los niveles y todos los aspectos del entorno correccional dependen en gran medida de 

los voluntarios y capellanes voluntarios para lograr el trabajo vital de restaurar la salud espiritual de los 

delincuentes para que, en última instancia, se conviertan en ciudadanos productivos de la comunidad. 

      En un esfuerzo por proporcionar al entorno penitenciario voluntarios bien capacitados y capellanes de la 

más alta calidad profesional, Christian Prisoner Ministry (CPM por sus siglas en inglés) cree que es vital que las 

personas funcionen a un nivel de habilidad y capacidad muy por encima del nivel de un voluntario básico en 

correccionales. La iniciativa de Certificación CPM eleva el nivel de capacitación y certificación para las personas 

que buscan funcionar en un nivel más alto de responsabilidad y profesionalismo en el entorno correccional. 

     El plan de estudios de certificación CPM ofrece una práctica consistente con las pautas establecidas por las 

Asociaciones de Capellanía Estadounidenses y una práctica de consejería establecida y práctica de 

recuperación, y reconoce la importancia de un enfoque equilibrado para la rehabilitación del delincuente que 

proporciona recursos para abordar disciplinas espirituales, prácticas y terapéuticas. 

     La naturaleza del ministerio correccional requiere una amplia competencia teológica y ministerial, además 

de habilidades y conocimientos muy específicos. Un reclamo de ministerio apostólico no es justificación para 

un pobre desarrollo profesional. La clave para desarrollar la competencia en cualquier profesión es la 

exposición adecuada y la competencia adquirida de las habilidades críticas, las tareas y la base de 

conocimientos pertinentes. Posteriormente, el proceso de desarrollo incluirá un componente educativo 

continuo para aquellos que buscan continuar en cualquier nivel de certificación CPM. 

     Por más de un cuarto de siglo, los capellanes y voluntarios del Christian Prisoner Ministry han 

desempeñado funciones críticas en el entorno correccional al proporcionar ministerio, asesoramiento 

espiritual, comprar bautisterios, proporcionar Biblias, literatura, plan de estudios de desarrollo del carácter, 

iniciativas de tutoría y mucho más. Además, CPM se complace en ofrecer capacitación y certificación en 

habilidades para la vida en disciplinas como el manejo de la ira, el abuso de sustancias y la recuperación de 

adicciones, el apoyo y la recuperación del duelo, la gestión financiera y el desarrollo de relaciones.  

      Al poner a la iglesia en contacto con personas de la comunidad que nunca conocería de otra manera, CPM 

está ahí... llegando a la comunidad y al entorno correccional con un ministerio, capacitación, recursos y 

voluntarios calificados, capellanes, mentores y maestros de calidad. Ya sea enseñando una clase de 

habilidades para la vida o GED, predicando el Evangelio o ministrando a la familia de un preso, la Iniciativa 



CPM proporciona un medio para expandir el ministerio y los recursos para los programas basados en la fe al 

ayudar a alcanzar las metas de rehabilitación del entorno correccional, tanto dentro de las instalaciones 

correccionales como ayudando en la transición exitosa de los delincuentes de regreso a la comunidad. 

 Bienvenido al CHRISTIAN PRISONER MINISTRY. 

Nicholes Robbins 

Capellán General, CPM 

 

REVISION DE INTRODUCCION 

1. Durante más de un ______________ de siglo, capellanes de Christian Prisoner Ministry han ocupado roles 

críticos en el ambiente correccional. 

2. CPM reconoce la importancia de un enfoque equilibrado para el delincuente rehabilitado que proporciona 

recursos para abordar disciplinas _____________, _______________, y _________________. 

 

1 

BIENVENIDO AL MINISTERIO PRISIONERO CRISTIANO (Christian Prisoner Ministry) 

     Como ha llegado a recibir la certificación con Christian Prisoner Ministry (CPM por sus siglas en ingles) en 

uno de los tres cursos de certificación que se ofrecen, sería beneficioso familiarizarlo mejor con CPM y los 

beneficios de las iniciativas de fe en correccionales.  

     Christian Prisoner Ministry (CPM) es un ministerio sin fines de lucro comprometido a extender la esperanza 

y el poder del evangelio de Cristo a más de 7.3 millones de personas actualmente tras las rejas, en libertad 

condicional o en libertad condicional en el sistema de justicia penal de América del Norte, así como a sus 

familias.  

     Christian Prisoner Ministry ofrece una gran cantidad de beneficios dentro de la comunidad local y 

correccional, proporcionando asistencia y recursos para los reclusos, las familias, las iglesias, los voluntarios y 

la transición comunitaria.  

     Desde 1982, CPM se ha asociado con iglesias locales en toda América del Norte para proporcionar 

herramientas inspiradoras, instructivas y motivacionales para equipar a los voluntarios comprometidos con las 

habilidades, calificaciones y credenciales necesarias para un ministerio efectivo a las personas bajo supervisión 

correccional y sus familias. Desde sus inicios, CPM ha capacitado y certificado a miles de voluntarios y 

capellanes voluntarios para el ministerio en el entorno correccional. Estos voluntarios capacitados trabajan en 

estrecha colaboración con los departamentos correccionales para ayudar a cumplir los objetivos específicos de 

rehabilitación y reingreso a la comunidad.  



     El sistema correccional, las comunidades, las iglesias y las personas obtienen enormes beneficios de la 

participación de las iniciativas de fe en los correccionales. La comunidad de fe tiene una credibilidad única con 

la comunidad de justicia. Por lo tanto, las organizaciones de justicia suelen estar ansiosas y dispuestas a 

formar asociaciones con la comunidad de fe por varias razones. Los representantes de la justicia reconocen los 

lazos y la legitimidad que tienen las congregaciones en los vecindarios, a los que sirven y apoyan las iniciativas 

de fe, porque creen en el poder de la fe para cambiar vidas. Además, para la iglesia, las asociaciones con las 

agencias de justicia y aplicación de la ley ofrecen importantes beneficios. 

 

BENEFICIOS CORRECCIONALES DE ASOCIARSE CON CPM 

NOTAS: 

 

 

1. Christian Prisoner Ministry ofrece una gran cantidad de beneficios dentro de la comunidad local y 

correccional: brindando asistencia y recursos para ____________    ______________ _______________  y 

transición ____________. 

2. Los beneficios correccionales de asociarse con CPM incluyen ayudar a minimizar la tensión ______________ 

que enfrentan muchos esfuerzos religiosos correccionales, y también ayuda a eliminar los problemas y el bajo 

rendimiento de _____________ al proporcionar capacitación, certificación y calificaciones de acuerdo con 

_____________ de la industria. 

 

BENEFICIOS DE LA PARTICIPACIÓN EN LA FE DE LOS PRESOS CON CPM 

NOTAS: 

 

 

3. Los beneficios de la participación en la fe de los reclusos incluyen oportunidades para _____________, y un 

sentido mejorado de _______ ‐ _____________, así como el acceso a _______________ dentro de la 

comunidad basada en la fe. 

 

BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN CPM PARA IGLESIAS Y CAPELLANES 

NOTAS: 

 

 



4. CPM ofrece beneficios increíbles para las iglesias locales que incluyen identificación con un líder reconocido  

internacionalmente en el ministerio __________________ cual ofrece _____________ completo y continuo  

_____________ y ______________ poderoso para un ministerio efectivo. 

 

NIVELES DE CERTIFICACIÓN Y CAPELLANÍA CPM 

NOTAS: 

 

 

RESPONSABILIDAD 

NOTAS: 

 

 

5. Hay cinco áreas de responsabilidad que se aplican a cada Capellán Paraprofesional de CPM: Cuatro de ellos 

incluyen: 1) Responsabilidad ante _______.   2) Rendición de cuentas a nuestra ________ y nuestro 

___________.   3) responsabilidad al________________ de la institución en la que estamos ministrando.   4) 

Responsabilidad ante el ________________ CPM del Distrito. 

6. Estamos obligados a presentar informes regulares al Capellán CPM del Distrito. 

___Cierto   ___Falso 

 

MOTIVACIÓN PROPIA 

NOTAS: 

 

 

 

7. Nuestro objetivo en el ministerio de prisiones es traer _______ a los heridos, no__________ a el predicador. 

¿Qué motivación tienes para involucrarte en ministerio correccional? 

 

ENFOQUE DEL MINISTERIO 

NOTAS: 



 

 

8. El ministerio correccional debe abordarse con una actitud de ________ y un espíritu de ______________. 

Nunca juzgues, _____________, u ______________ otra fe o ministerio de una manera ____________. 

9. Para mantener una relación saludable con todos los grupos religiosos, concéntrese en el las _________ 

sobre las que estas __________, en lugar de sobre las que usted no está ____________. 

10. Si hay lucha, contienda y confusión en torno a su  ministerio en el ambiente correccional, usted puede ser 

un __________ mayor que una _________ a la obra de Cristo en la prisión. 

11. Su enfoque ministerial dentro del ambiente correccional debe nunca seas dogmático o ______________. 

12. En la mayoría de los casos, los reclusos, funcionarios penitenciarios y otras religiones los grupos serán muy 

respetuoso y complaciente con las personas que demuestren ser capaz de llevar a cabo un _________  

________ y ____________ de calidad con un ______________    ____________ y______________.    

 

MISIÓN 

NOTAS: 

 

 

13. La Misión de CPM se centra en _________________ – en obediencia a Su mandamiento: “Id por todo el 

mundo y predicad el evangelio a todo criatura" (Marcos 16:15). 

14. La misión de CPM se basa en la _______________ de Dios en nuestras vidas y en nuestro mensaje 

15. La misión de CPM depende de ______________ — como Fundación y poder para el ministerio ungido, 

(Hechos 4:31). 

16. CPM está asociado con _____________— como el medio bíblico y asociación para un ministerio efectivo, 

“…todo el cuerpo bien unido juntos y compactado por lo que cada coyuntura produce…” (Efesios 4:16). 

17. CPM está comprometida con _______ y la madurez espiritual, con todas creyentes en Jesucristo, “hasta 

que todos lleguemos a la unidad de la fe” (Efesios 4:13). 

18. CPM  se encarga de ___________ y ___________ — en obediencia a El mandato de Jesús: “Y que el 

arrepentimiento y la remisión de los pecados sean predicado en su nombre en todas las naciones…” (Lucas 

24:47‐49). 

19. CPM está obligado a ministrar __________ y Verdad — de acuerdo con instrucción y revelación bíblica, 

(Juan 1:17). 



20. La misión de CPM es confirmada por el Poder y Trabajo del ___________ ___________— de acuerdo con 

la confirmación bíblica, “Y ellos fuimos y predicaron en todas partes, obrando con ellos el Señor, y 

confirmando la palabra con las señales que la seguían” (Marcos 16:20). 

21. CPM está en busca de _____________ en el Ministerio – Al demostrar integridad y sabia mayordomía: 

“Además, se requiere de los mayordomos que el hombre sea fundar fieles” (I Corintios 4:2) 

 

CONSIDERACIONES ESPIRITUALES 

NOTAS: 

 

22. Espiritualmente, varios principios son necesarios para un programa de ministerio prisionero exitoso.               

_____________  proporciona la base para un ministerio prisionero exitoso. 

23. A continuación, debe discutir con _____ ___________ su deseo de trabajar detrás de las barras. Este paso 

proporcionará el apoyo necesario de un ________ y una ___________ local. 

24. Consideraciones básicas para un ministerio eficaz dentro del correccional ambiente incluir: 

• Sé bueno ____________. 

• Tener una ________ madura y bien fundamentada. 

• Ser _______________ y __________________. 

• Ser ____________. 

• Ya que el ministerio de la prisión es de naturaleza espiritual, el ministerio efectivo detrás barras 

requiere un fuerte _____________ __________. 

• Como prioridad, mantenga una vida de oración y devoción consistente, y sea sensible a la 

____________ ____                  _____________. 

CALIFICACIONES PRÁCTICAS: 

NOTAS: 

 

Recursos: * Michael Rickenbaker, Irrumpiendo en Prisión II  Nashville: Spirit & Truth Publications 2008 
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FE EN LAS CORRECCIONALES 

La influencia y el ejercicio de la fe religiosa en el entorno penitenciario son tan antiguos como la historia de las 

prisiones. Sin duda, la fe religiosa en la cárcel fue ejercida por personas de fe que también fueron 



encarceladas. Las historias bíblicas de tales prisioneros incluyen a José y Jeremías en el Antiguo Testamento, y 

a Juan el Bautista, Pedro, Juan y Pablo en el Nuevo Testamento. 

A lo largo de la historia de las correcciones, la religión ha influido mucho en el tratamiento de los infractores. 

El establecimiento real de cárceles y penitenciarías se originó como un esfuerzo religioso que permitía al 

delincuente obtener penitencia por sus delitos, enmendar y convertirse mientras estaba aislado de los demás. 

Quizás la influencia basada en la fe más significativa fue el establecimiento de una capellanía correccional. Los 

capellanes correccionales estuvieron entre los primeros en brindar educación y asesoramiento a los reclusos. 

Hoy en día, muchos reclusos practican su fe de manera individual o dentro de programas religiosos basados en 

la fe que son comunes en prácticamente todas las cárceles y en la mayoría de las cárceles. Las investigaciones 

indican que uno de cada tres reclusos participa en algún programa religioso durante su encarcelamiento. La 

misión de Fe en Correcciones es típicamente proporcionar una gama completa de programas y servicios a los 

encarcelados en un esfuerzo por reducir la reincidencia al asociarse con organizaciones religiosas y 

comunitarias. La prioridad dentro de las correcciones es típicamente establecer una asociación con 

organizaciones religiosas y comunitarias al: 

•  Apoyar a las organizaciones religiosas y comunitarias mejorando los programas existentes y 

desarrollando e implementando nuevos programas y servicios diseñados para satisfacer las necesidades de los 

encarcelados y sus familias. Dichos servicios pueden incluir capacitación y colocación laboral, asistencia 

educativa, tutoría, asesoramiento, actividades recreativas, programas de liberación, programas de 

seguimiento / cuidados posteriores, educación sobre habilidades para la vida y otros servicios de apoyo. 

•  Establecer una relación positiva y proactiva con las iglesias locales y alentar su participación en los 

problemas que enfrentan los recién liberados. 

•  Reclutar y desarrollar un recurso de voluntarios y capellanes a través de socios comunitarios y de fe 

para trabajar con los encarcelados. Las iniciativas de Fe en Correcciones generalmente están diseñadas para 

permanecer flexibles porque cada comunidad y departamento correccional tiene sus propias necesidades, 

recursos y consideraciones de seguridad. 

 

CUESTIONES LEGALES RELACIONADAS CON EJERCITAR LA FE EN LAS INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

NOTAS: 

 

 

1. El actual establecimiento de prisiones y centros penitenciarios se originó como un esfuerzo 

_______________. 

2. La mayoría de las instituciones creen que los voluntarios cristianos tienen un __________ ___________ y se 

le debe permitir funcionar en él. 



3. La Constitución de los Estados Unidos no le otorga a usted ni a su iglesia el derecho a proporcionar 

ministerio dentro de una institución correccional. ___Cierto    ___Falso 

4. El voluntario de CPM siempre debe mantener un espíritu correcto y ser solidario con la autoridad de la 

institución. ___Cierto   ___Falso 

5. La fe religiosa reemplaza las consideraciones de seguridad del Correccional Institución. ___Cierto    ___Falso 

 

CAPELLANÍA Y VOLUNTARIOS EN CORRECCIONALES 

NOTAS: 

 

 

6. La mayor parte de la influencia directa de la religión y la fe en las correcciones es logrado a través del 

trabajo de ___________ correccionales y los esfuerzos ____________basado en la fe. 

7. Christian Prisoner Ministry se complace en ofrecer la beca de "________________________ “ en el cual 

proporciona recursos de apoyo a los empleados que trabajan en la justicia penal. 

8. La persona que sirve en la capellanía correccional tiene todos los recursos necesario para administrar 

adecuadamente las oportunidades de fe dentro de una institución sin traer ayuda de voluntarios externos u 

otros grupos religiosos. ___Cierto   ___ Falso. 

 

ABRIENDO PUERTAS PARA EL MINISTERIO 

NOTAS: 

 

 

9. El ministerio involucra más que _____________ y ____________ de la Biblia  No se limite usted mismo o a 

Dios a estas dos áreas. 

10. Las oportunidades para el ministerio que no debemos pasar por alto incluyen:  

• Proporcionar ________ y literatura religiosa. 

• Enseñar una clase sobre habilidades para la vida tales como administración de _________________ 

o la __________________. 

• Comenzar una clase de desarrollo del  _______________ o _________________. 

• Comenzar un curso de estudio bíblico de __________________. 

• Impartir clases en una _______________ u oficio específico. 

• Ayudar a un _____________ de la prisión en funciones ____________________. 



11. Hay una variedad de otras instalaciones de confinamiento en el sistema penitenciario además de las 

cárceles y prisiones: instituciones juveniles, centros de liberación laboral, casas intermedias, centros 

penitenciarios de acogida, y otros. A menudo se abren puertas para el ministerio en uno de estas instituciones 

si no es en la cárcel o instalación penitenciaria en particular que tiene en mente. ___Cierto    ___ Falso 

 

ENTRANDO EN EL MINISTERIO CORRECCIONAL 

NOTAS: 

 

 

12. Si no recibe aprobación inmediata para comenzar su ministerio, no te desanimes sí parece más difícil 

entrar en prisión que escapar. Importante cuestiones como cambios de____________ y __________________ 

de seguridad deben ser elaboradas dentro de la institución antes de permitir que un ministerio proceda. Si el 

funcionario de la prisión parece dudar, entonces tenga mucho cuidado de no __________ _____ 

____________. 

 

LOS DOCE PASOS PARA HACER UNA PRESENTACIÓN 

NOTAS: 

 

 

Recursos: * Michael Rickenbaker, Irrumpiendo en Prisión II. Nashville: Spirit & Truth Publications 2008 
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LLEVAR A CABO UN MINISTERIO EFICAZ DENTRO DEL ENTORNO CORRECCIONAL 

     Una vez que se haya abierto la puerta y entre en una institución, recuerde siempre que representa a 

alguien que tiene todo el poder y la autoridad: Él es el Todopoderoso. Cada persona que conoces tiene un 

vacío interior que solo Dios puede llenar. Puedes caminar con la confianza de que Dios desea mostrarse "... 

fuerte a favor de aquellos cuyo corazón es perfecto para con él" (II Crónicas 16: 9). 

     El siguiente pasaje de las Escrituras describe el gran potencial del poder de Dios para cambiar las vidas de 

los que están en la cárcel: “Porque él satisface el alma anhelante, Y llena de bondad el alma hambrienta. Los 

que se sientan en tinieblas y en sombra de muerte, atados por la aflicción y el hierro; porque se rebelaron 

contra las palabras de Dios, y despreciaron el consejo del Altísimo; por tanto, abatió su corazón con trabajo; se 

cayeron y no hubo quien los ayudara. Entonces clamaron al SEÑOR en su angustia, y él los salvó de sus 



angustias. Los sacó de las tinieblas y de la sombra de la muerte, y rompió sus ataduras. Oh, que los hombres 

alaben al SEÑOR por su bondad, y por sus maravillas para con los hijos de los hombres” (Salmo 107: 9‐15). 

      Aunque Dios está increíblemente comprometido con su testimonio exitoso a los que están bajo supervisión 

correccional, los Voluntarios que ingresan a una institución para servicios de la Iglesia, estudios bíblicos y otros 

programas cristianos deben seguir estrictamente las siguientes pautas para garantizar una programación 

religiosa eficaz, segura y de calidad. 

NOTAS: 

 

 

1. Pautas que deben seguir los Voluntarios que ingresan a un institución a asegurar una programación religiosa 

eficaz, segura y de calidad incluyen: 

• Conozca su _________________ Institucional. 

• Conozca y manténgase dentro de su ________________. 

• Llegar a tiempo cuando ____________ y _____________ la instalación. 

 

ANTES DE INGRESAR A UN CENTRO PENITENCIARIO 

NOTAS: 

 

 

2. Antes de ingresar a un centro penitenciario, debe vestirse __________________. 

3. No se permiten _________ de ningún tipo en su vehículo mientras esté en institucional propiedad, y si se 

encuentran, están sujetos a confiscación. 

4. No deje ____________, herramientas o implementos que puedan ser utilizado como un arma o para 

escapar en su vehículo, incluso si no está a la vista. 

5. Se recomienda que _______ sus ________ al ingresar y al salir una instalación correccional. 

 

AUTORIZACIÓN DE SEGURIDAD AL INGRESAR A UNA INSTALACIÓN  CORRECCIONAL 

NOTAS: 

 

 



PREOCUPACIONES MÉDICAS Y DE SEGURIDAD 

NOTAS: 

 

 

CONDUCTA DENTRO DE UNA INSTALACIÓN CORRECCIONAL 

NOTAS: 

 

 

6. Como testigos cristianos, los voluntarios necesitan desarrollar y mantener relaciones positivas con los 

___________ y ___________ penitenciario. 

Los voluntarios son responsables ante Dios y ante las _________________ dentro una institución. 

7. En la cárcel, ________ y ________ son temas explosivos. Sea consciente de sus propios prejuicios en su 

lenguaje y comportamiento. Estos temas causan gran controversia dentro. En este entorno diverso, debe 

pensar seriamente en las consecuencias de sus __________, ___________ y actitudes. Debemos ser 

respetuosos hacia todas las personas. 

8. Los puntos de vista personales ________________ nunca deben presentarse como parte de tu ministerio en 

el ambiente correccional 

 

AL SALIR DE UN CENTRO PENITENCIARIO 

NOTAS: 

 

 

UN TESTIMONIO CRISTIANO EFICAZ DENTRO DEL ENTORNO CORRECCIONAL 

NOTAS: 

 

 

VISITAS DE RECLUSOS 

NOTAS: 

 



Recursos: * Michael Rickenbaker, Irrumpiendo en Prisión II  Nashville: Spirit & Truth Publications 2008 
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COMPRENDER Y TRABAJAR CON LOS PRESOS 

     Los presos no son diferentes a los demás. Simplemente los atraparon. Nosotros todos hemos pecado. Con 

demasiada frecuencia, la comprensión social de los reclusos ha sido limitada a unos pocos párrafos en el 

periódico de la mañana o un fragmento de las noticias de la noche. Las vidas de los reclusos consisten en 

mucho más que los pecados que han cometido. Las diferencias reales entre las personas dentro de la prisión y 

las que están fuera son los muros y alambre púas ‐ y si sus billeteras podían pagar un abogado lo 

suficientemente bueno para mantenerlos fuera de la cárcel. 

      La gente va a la cárcel por muchas razones. Sin embargo, el preso promedio viene de un hogar roto. Tenían 

poco amor y poca disciplina. Muchos fueron abusados de niños así que crecieron y se volvieron abusivos. 

Muchos que no estaban físicamente abusados fueron a menudo descuidado o abusado psicológica o 

emocionalmente. Cuando principios esenciales como el amor y el respeto no están en el hogar, cosas 

esenciales como crecer sintiéndose amado y con confianza en el propio valor de uno no puede suceder. La 

mayoría de los reclusos relatan que mientras crecían, sus padres los llamaban "estúpidos" o "ignorantes", u 

ocasionalmente les decían que "se perdieran". Sus padres, en casi todos los casos, les decían: "si no te 

enderezas y te pones las pilas, algún día terminarás en la cárcel”. Luego, con el tiempo, cumplían esa profecía.  

     Un día cometen un delito y pasan a ser propiedad del Estado. Entonces ellos son a menudo más rechazados 

por sus familias y reciben poca o ninguna correspondencia de ellos. Están olvidados y solos. La sociedad los 

mira y los trata como parias. Convertirse en prisionero es una experiencia traumática. En la cárcel, no hay 

automóviles, no bicicletas o aviones. No hay supermercados, centros comerciales ni buenos restaurantes. No 

hay paseos por el parque, juegos de golf, viajes de caza o pesca. Cuando una persona entra en prisión, pierde 

todos los derechos básicos como persona. Él es registrado al desnudo y luego marcado con un número. Se le 

dice cuándo comer, cómo comer, dónde comer y que comer. No hay privacidad. 

NOTAS: 

 

1. La mayoría de los reclusos experimentan ______________, ____________, _______________, 

________________, _______________, y bajo ___________‐ _____________. 

2. Entrar en prisión también despoja a la persona promedia de toda falsa ____________. 

3. Cuando se les arrebata la falsa seguridad, los reclusos están preparados para escuchar y muchos de ellos 

buscan seriamente la real y la verdadera seguridad que se encuentra en una relación personal genuina 

con_____________. 

 



CARACTERÍSTICAS COMUNES 

NOTAS: 

 

 

4. Algunas de las características comunes del recluso incluyen: 

• Un problema con _____________ y ____________. 

• A menudo están  _____________. 

• Luchan con ____________. 

 

RELATIVO AL PRISIONERO 

NOTAS: 

 

5. Cuando se relacionen con el prisionero: 

• Ser ______________. 

• Establecer ______________ temprano en la relación. 

• Sea solidario, __________________ y amistoso pero _____________. 

6. Si un recluso te dice algo que te hace cree que la vida o la seguridad de otra persona está en peligro, debe 

por ley y tiene la obligación, de _______________ a su Coordinador de Voluntarios  tan pronto como es 

posible. 

 

LA ESTAFA Y JUEGOS DE ESTAFA 

NOTAS: 

 

 

7. La información es ______________ para los reclusos. No des información personal. 
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LA ZONA DE SEGURIDAD – LA ZONA DE PODER 

 

     Para ser eficaz y evitar errores costosos y vergüenza,  querrá familiarizarse con las siguientes pautas 

adicionales para permanecer en la "Zona de seguridad" del ministerio correccional. Por supuesto, algunas 

pautas serán propias de la institución en la cual trabajes y querrá familiarizarse con ellos. Algunas cosas 

aprenderás por experiencia. Las siguientes pautas se han desarrollado utilizando reglas institucionales para 

voluntarios, información obtenida del condado, sistemas  correccional federal y estatal, y más de treinta años 

de experiencia personal. Estas pautas giran alrededor de la seguridad de la institución, su relación con los 

internos y la naturaleza de su testigo personal. Estas pautas están destinadas a complementar, no tomar el 

lugar de los lineamientos de la institución. La intención es ayudar a mantener su testimonio claro y su 

ministerio eficaz. 

 

LA ZONA DE SEGURIDAD 

NOTAS: 

 

1. No visite a la familia y amigos del recluso afuera sin aprobación de autoridad institucional, o sin el 

conocimiento y consentimiento del interno. Esta podría ser una violación de las reglas institucionales. ___ 

Cierto    ___Falso 

2. No tome decisiones por un recluso. Es de perfecto orden proporcionar guía y apoyo bíblico. Sin embargo, no 

dejes que jueguen el juego de estafa de dejar que tú decidas por ellos, y luego te culpan cuando las cosas no 

salen exactamente bien. ___ Cierto    ___Falso 

3. Está bien tomar partido contra las autoridades y criticar el sistema y funcionarios si se lo merecen ___Cierto 

___Falso 

4. Nunca envíe cartas a los reclusos. Nunca le dé dinero a un recluso por cualquier razón. ___Cierto      

___Falso 

5. No discutas sobre las Escrituras o cualquier otra cosa. ___Cierto    ___Falso 

 

LA ZONA DEL PODER 

NOTAS: 

 



6. Comuníquese regularmente con el personal y las autoridades penitenciarias. Manténgalos informados en 

cuanto a sus actividades. ___Cierto ___Falso 

7. Es bueno compartir testimonios personales e informes de victoria y oraciones contestadas. Sin embargo, no 

comparta información personal específica. ___ Cierto ___Falso 

 

RECURSOS ESPIRITUALES PARA RESULTADOS ESPIRITUALES 

NOTAS: 

 

 

8. Sin ___________ espiritual, _____________ y poder, sus esfuerzos y la eficacia será superficial y de corta 

duración. 

9. _________ es el recurso más poderoso para el ministerio de prisiones. 

10. El compromiso de orar y _____________ regularmente reduce los baluartes del enemigo en la vida de los 

reclusos. 

11. Sed ____________ al Espíritu del Señor y a las necesidades de los presos. 

12. Ministre la Verdad de la __________de _____________. 
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ENVOLVIENDOSE EN EL MINISTERIO ESPIRITUAL 

 

     El poder de Dios puede tomar cualquier estilo de vida y transformarlo para reflejar el poder y los principios 

de Su Palabra. Como voluntario o capellán su estilo de vida, actitudes y comportamiento deben reflejar el 

Espíritu de Dios obrando dentro de usted para transformar y trae su vida a conformidad con la Palabra de 

Dios. Pablo dijo: "Y vosotros vinisteis a ser imitadores  de nosotros y  del Señor" (I Tesalonicenses 1:6) La 

impresión que los reclusos tendrán de ti será una duradera).  Por lo tanto, es importante que representes a 

Cristo y ministres  toda la verdad  de la Palabra de Dios. Debes dar ejemplo de santidad personal y poseer un 

espíritu de amor, adoración y oración.  

     La prisión a menudo es fuertemente evangelizada por varios grupos. Otros grupos religiosos ministraron en 

prisiones antes de que llegara Christian Prisoner Ministry. Pero el reto suena: "Ten cuidado de ti mismo y de la 

doctrina; persevera en ello: pues haciendo  esto te salvarás a ti mismo y a los que te oyeren" (I Timoteo 4:16).  

     Nada puede realmente disipar la oscuridad excepto la luz. Dios te ha llamado a ir adelante como portador 

de la Luz, Cristo Jesús, “la Luz verdadera, que alumbra todo hombre que viene al mundo” (Juan 1:9). 



 

MINISTERIO Y CONSEJERÍA UNO A UNO 

NOTAS: 

 

 

1. Como voluntario o capellán, tu_____________________, actitudes y el comportamiento debe reflejar el 

Espíritu de Dios obrando dentro de ti para ____________________y traer a tu vida ___________________ 

con la Palabra de Dios. 

2. El ministerio y la consejería uno a uno están orientados hacia  preocupaciones ___________________. 

3. Está bien que indagues en la familia, los presuntos delitos, la sexualidad y la moral de decisiones pasada.                     

___Cierto    ___Falso 

4. Esté preparado para ayudar y guiar, pero siempre aliente al recluso a buscar consejería o consejo 

profesional para asuntos no espirituales. ___ Cierto    ___Falso 

5. Como voluntario de CPM, un recluso puede revelarle o “confesarle” algo que le este preocupando. Usted 

puede ser un informante "obligatorio" para cualquier información que usted reciba. Usted puede ser 

responsable por lo que sabe y cuando lo supo. Incluso puede ser citado a declarar; la confidencialidad del clero 

no le cubre. ___Cierto ___Falso 

6. Si una persona exhibe conductas o intenciones suicidas u homicidas, debe ser informado inmediatamente a 

un miembro del personal y al capellán del personal. ___ Cierto ___ Falso 

7. Cualquier conocimiento de abuso, sexual o físico, debe ser informado al personal capellán inmediatamente. 

Indague cuidadosamente si esta información posee sido denunciado a las autoridades correspondientes. 

___Verdadero Falso 

8. Cualquier conversación relacionada con el aborto debe dirigirse al Capellán de  Personal. La estabilidad del 

recluso es de suma preocupación. ___Cierto ___Falso 

9. Cualquier conversación que trate sobre preferencia u orientación sexual debe ser referido al Capellán de 

Personal. Recuerde la estabilidad del individuo. ___Cierto ___Falso 

10. Una experiencia de nuevo nacimiento, por grandiosa que sea, no cura automáticamente todas las 

cicatrices, recuerdos y patrones de la vida pasada de un recluso. ___ Cierto ___ Falso 

 

¡TENGA CUIDADO! 

NOTAS: 

 



 

EVANGELISMO Y DISCIPULADO 

NOTAS: 

 

 

11. La responsabilidad y propósito de la Iglesia es la evangelización. Sin embargo, también es importante 

entender que el propósito del evangelismo es_______________. La meta completa de nuestros esfuerzos en 

el ministerio de prisiones debe ser para hacer_______________. 

ENSEÑADO                                                        EJEMPLO                                               PARTICIPACION                 

 

 

 

CUANDO SUS PIES TOQUEN LA CALLE 

NOTAS: 

 

 

12. Cuando los reclusos sean liberados de la custodia correccional, y sus pies golpean la calle, la Iglesia tiene la 

responsabilidad de: 

 Hacer contacto personal y seguimiento. ___ Cierto   ___ Falso 

 Ayudarlos a encontrar los servicios necesarios. ___ Cierto   ___ Falso 

 Ocuparse de todas sus necesidades financieras hasta que se recuperen. ___Cierto   ___ Falso 

 Ayudarlos a encontrar trabajo. ___ Cierto   ___ Falso 

 Crear una atmósfera de bienvenida y calidez para el nuevo creyente. ___Cierto   ___Falso 

 

 

SIEMBRA Y COSECHA 

NOTAS: 
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REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN PARA BECA DE PRISIONEROS CRISTIANOS  

     En un esfuerzo por proporcionar al entorno penitenciario personal bien capacitado voluntarios y capellanes 

de la más alta calidad profesional, CPM cree que es vital que los individuos funcionen a un nivel de habilidad y 

capacidad muy por encima del nivel del voluntario promedio en correcciones.  

     El Currículo de Certificación CPM ofrece una práctica  consistente con pautas establecido por la Asociación 

Americana de Capellanía, y una práctica  establecida de práctica correccional, de consejería y recuperación, y 

reconoce la importancia de un enfoque equilibrado para la rehabilitación del delincuente que proporciona 

recursos dirigidas a disciplinas espirituales, prácticas y terapéuticas.  

NOTA: Esta guía sirve como base para todos los niveles de certificación CPM. Sin embargo, esta guía no 

proporciona el currículo completo necesario para cualquier nivel de certificación CPM. Además para completar 

un mínimo de cuatro horas de capacitación en el aula basada sobre este manual y guía de estudio, la persona 

que busca la certificación también debe obtener y completar los siguientes recursos formativos obligatorios 

como se indica a continuación para obtener y mantener certificación en las siguientes disciplinas respectivas: 

CERTIFICACIÓN CPM BÁSICA PARA VOLUNTARIOS Y CAPELLANÍA VOLUNTARIADO… 

• El libro, "Breaking into Prison II", Michael Rickenbaker 

• Un mínimo de 2 horas de educación continua de CPM dos veces al año 

CERTIFICACIÓN DE CAPELLANÍA PARAPROFESIONAL... 

• El libro, "Breaking Into Prison II", Michael Rickenbaker 

• El Libro, “Currículum de Capellanía Para‐Profesional,” Christian Prisoner Ministry 

• 8 horas adicionales de capacitación en el aula por Instructores de CPM de certificación 

• Un mínimo de 2 horas de educación continua de CPM dos veces al año 

ENTRENAMIENTO DE MANEJO DE LA IRA                          

El libro, "Irrumpir en la Cárcel"  Michael Rickenbaker                                                                                                   Los 

Los libros, “Reclaiming Reality II, Manual del Maestro y Guía Estudiantil”  David Olsen  CPM 

ENTRENAMIENTO DE RECUPERACIÓN Y ABUSO DE SUSTANCIAS 

El libro, "Breaking Into Prison II", Michael Rickenbaker                                                                                                    

Los Libros, “Recovery and Beyond, Manual del Maestro y Guía Estudiantil” Christian Prisoner Ministry 

 

CAPACITACIÓN SOBRE APOYO Y RECUPERACIÓN DURANTE EL DUELO 

El libro, "Breaking Into Prison II", Michael Rickenbaker                                                                                                                    

Los libros indicados al momento de la Instrucción de Certificación. 

 



      La naturaleza del ministerio correccional requiere una amplia competencia teológica y ministerial, además 

de habilidades y conocimientos muy específicos. Un reclamo de ministerio apostólico no es justificación para 

un pobre desarrollo profesional. La clave para desarrollar la competencia en cualquier profesión es la 

exposición adecuada y la competencia adquirida de las habilidades críticas pertinentes, las tareas y la base de 

conocimientos pertinentes. Cientos de años de experiencia combinada y continua y educación hacen posible 

que los instructores de certificación de CPM ofrezcan el nivel más alto absoluto de capacitación para aquellos 

que están siendo certificados con CPM. 
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Guía de revisión y estudio 

ESTA SECCIÓN DEBE COMPLETARSE Y ENVIARSE CON SU SOLICITUD DE CERTIFICACIÓN. 

Introducción 

1. Durante más de un ______________ de siglo, capellanes de Christian Prisoner Ministry han ocupado roles 

críticos en el ambiente correccional. 

2. CPM reconoce la importancia de un enfoque equilibrado para el delincuente rehabilitado que proporciona 

recursos para abordar disciplinas _____________, _______________, y _________________. 

 

1  BIENVENIDOS AL MINISTERIO PRISIONEROS CRISTIANOS 

1. Christian Prisoner Ministry ofrece una gran cantidad de beneficios dentro de la comunidad local y 

correccional: brindando asistencia y recursos para ____________    ______________ _______________  y 

transición ____________. 

2. Los beneficios correccionales de asociarse con CPM incluyen ayudar a minimizar la tensión ______________ 

que enfrentan muchos esfuerzos religiosos correccionales, y también ayuda a eliminar los problemas y el bajo 

rendimiento de _____________ al proporcionar capacitación, certificación y calificaciones de acuerdo con 

_____________ de la industria. 

3. Los beneficios de la participación en la fe de los reclusos incluyen oportunidades para _____________, y un 

sentido mejorado de _______ ‐ _____________, así como el acceso a _______________ dentro de la 

comunidad basada en la fe. 

4. CPM ofrece beneficios increíbles para las iglesias locales que incluyen identificación con un líder reconocido  

internacionalmente en el ministerio __________________ cual ofrece _____________ completo y continuo  

_____________ y ______________ poderoso para un ministerio efectivo. 

5. Hay cinco áreas de responsabilidad que se aplican a cada Capellán Paraprofesional de CPM: Cuatro de ellos 

incluyen: 1) Responsabilidad ante _______.   2) Rendición de cuentas a nuestra ________ y nuestro 



___________.   3) Responsabilidad al________________ de la institución en la que estamos ministrando.   4) 

Responsabilidad ante el ________________ CPM del Distrito. 

6. Estamos obligados a presentar informes regulares al Capellán CPM del Distrito. 

___Cierto   ___Falso 

7. Nuestro objetivo en el ministerio de prisiones es traer _______ a los heridos, no__________ a el predicador. 

¿Qué motivación tienes para involucrarte en ministerio correccional? 

8. El ministerio correccional debe abordarse con una actitud de ________ y un espíritu de ______________. 

Nunca juzgues, _____________, o ______________ otra fe o ministerio de una manera ____________. 

9. Para mantener una relación saludable con todos los grupos religiosos, concéntrese en el las _________ 

sobre las que estas __________, en lugar de sobre las que usted no está ____________. 

10. Si hay lucha, contienda y confusión en torno a su  ministerio en el ambiente correccional, usted puede ser 

un __________ mayor que una _________ a la obra de Cristo en la prisión. 

11. Su enfoque ministerial dentro del ambiente correccional debe nunca seas dogmático o ______________. 

12. En la mayoría de los casos, los reclusos, funcionarios penitenciarios y otras religiones los grupos serán muy 

respetuoso y complaciente con las personas que demuestren ser capaz de llevar a cabo un _________  

________ y ____________ de calidad con un ______________    ____________ y______________.    

13. La Misión de CPM se centra en _________________ – en obediencia a Su mandamiento: “Id por todo el 

mundo y predicad el evangelio a todo criatura" (Marcos 16:15). 

14. La misión de CPM se basa en la _______________ de Dios en nuestras vidas y en nuestro mensaje 

15. La misión de CPM depende de ______________ — como Fundación y poder para el ministerio ungido, 

(Hechos 4:31). 

16. CPM está asociado con _____________— como el medio bíblico y asociación para un ministerio efectivo, 

“…todo el cuerpo bien unido juntos y compactado por lo que cada coyuntura produce…” (Efesios 4:16). 

17. CPM está comprometida con _______ y la madurez espiritual, con todas creyentes en Jesucristo, “hasta 

que todos lleguemos a la unidad de la fe” (Efesios 4:13). 

18. CPM  se encarga de ___________ y ___________ — en obediencia a El mandato de Jesús: “Y que el 

arrepentimiento y la remisión de los pecados sean predicado en su nombre en todas las naciones…” (Lucas 

24:47‐49). 

19. CPM está obligado a ministrar __________ y Verdad — de acuerdo con instrucción y revelación bíblica, 

(Juan 1:17). 

20. La misión de CPM es confirmada por el Poder y Trabajo del ___________ ___________— de acuerdo con 

la confirmación bíblica, “Y ellos fuimos y predicaron en todas partes, obrando con ellos el Señor, y 

confirmando la palabra con las señales que la seguían” (Marcos 16:20). 



21. CPM está en busca de _____________ en el Ministerio – Al demostrar integridad y sabia mayordomía: 

“Además, se requiere de los mayordomos que el hombre sea fundar fieles” (I Corintios 4:2) 

22. Espiritualmente, varios principios son necesarios para un programa de ministerio prisionero exitoso.               

_____________  proporciona la base para un ministerio prisionero exitoso. 

23. A continuación, debe discutir con _____ ___________ su deseo de trabajar detrás de las barras. Este paso 

proporcionará el apoyo necesario de un ________ y una ___________ local. 

24. Consideraciones básicas para un ministerio eficaz dentro del correccional ambiente incluir: 

• Sé bueno ____________. 

• Tener una ________ madura y bien fundamentada. 

• Ser _______________ y __________________. 

• Ser ____________. 

• Ya que el ministerio de la prisión es de naturaleza espiritual, el ministerio efectivo detrás barras 

requiere un fuerte _____________ __________. 

• •  Como prioridad, mantenga una vida de oración y devoción consistente, y sea sensible a la 

____________ ____                  _____________. 

 

2  FE EN LAS CORRECCIONES 

1. El actual establecimiento de prisiones y centros penitenciarios se originó como un esfuerzo 

_______________. 

2. La mayoría de las instituciones creen que los voluntarios cristianos tienen un __________ ___________ y se 

le debe permitir funcionar en él. 

3. La Constitución de los Estados Unidos no le otorga a usted ni a su iglesia el derecho a proporcionar 

ministerio dentro de una institución correccional. ___Cierto    ___Falso 

4. El voluntario de CPM siempre debe mantener un espíritu correcto y ser solidario con la autoridad de la 

institución. ___Cierto   ___Falso 

5. La fe religiosa reemplaza las consideraciones de seguridad del Correccional Institución. ___Cierto    ___Falso 

6. La mayor parte de la influencia directa de la religión y la fe en las correcciones es logrado a través del 

trabajo de ___________ correccionales y los esfuerzos ____________basado en la fe. 

7. Christian Prisoner Ministry se complace en ofrecer la beca de "________________________ “en el cual 

proporciona recursos de apoyo a los empleados que trabajan en la justicia penal. 

8. La persona que sirve en la capellanía correccional tiene todos los recursos necesario para administrar 

adecuadamente las oportunidades de fe dentro de una institución sin traer ayuda de voluntarios externos u 

otros grupos religiosos. ___Cierto   ___ Falso. 



9. El ministerio involucra más que _____________ y ____________ de la Biblia  No se limite usted mismo o a 

Dios a estas dos áreas. 

10. Las oportunidades para el ministerio que no debemos pasar por alto incluyen:  

• Proporcionar ________ y literatura religiosa. 

• Enseñar una clase sobre habilidades para la vida tales como administración de _________________ 

o la __________________. 

• Comenzar una clase de desarrollo del  _______________ o _________________. 

• Comenzar un curso de estudio bíblico de __________________. 

• Impartir clases en una _______________ u oficio específico. 

• Ayudar a un _____________ de la prisión en funciones ____________________. 

11. Hay una variedad de otras instalaciones de confinamiento en el sistema penitenciario además de las 

cárceles y prisiones: instituciones juveniles, centros de liberación laboral, casas intermedias, centros 

penitenciarios de acogida, y otros. A menudo se abren puertas para el ministerio en uno de estas instituciones 

si no es en la cárcel o instalación penitenciaria en particular que tiene en mente. ___Cierto    ___ Falso 

12. Si no recibe aprobación inmediata para comenzar su ministerio, no te desanimes sí parece más difícil 

entrar en prisión que escapar. Importante cuestiones como cambios de____________ y __________________ 

de seguridad deben ser elaboradas dentro de la institución antes de permitir que un ministerio proceda. Si el 

funcionario de la prisión parece dudar, entonces tenga mucho cuidado de no __________ _____ 

____________. 

 

3  CONDUCCIÓN DE UN MINISTERIO EFICAZ DENTRO DEL AMBIENTE CORRECCIONAL  

1. Pautas que deben seguir los Voluntarios que ingresan a una institución a asegurar una programación 

religiosa eficaz, segura y de calidad incluyen: 

• Conozca su _________________ Institucional. 

• Conozca y manténgase dentro de su ________________. 

• Llegar a tiempo cuando ____________ y _____________ la instalación. 

2. Antes de ingresar a un centro penitenciario, debe vestirse __________________. 

3. No se permiten _________ de ningún tipo en su vehículo mientras esté en institucional propiedad, y si se 

encuentran, están sujetos a confiscación. 

4. No deje ____________, herramientas o implementos que puedan ser utilizado como un arma o para 

escapar en su vehículo, incluso si no está a la vista. 

5. Se recomienda que _______ su ________ al ingresar y al salir una instalación correccional. 

6. Como testigos cristianos, los voluntarios necesitan desarrollar y mantener relaciones positivas con los 

___________ y ___________ penitenciario. 



Los voluntarios son responsables ante Dios y ante las _________________ dentro una institución. 

7. En la cárcel, ________ y ________ son temas explosivos. Sea consciente de sus propios prejuicios en su 

lenguaje y comportamiento. Estos temas causan gran controversia dentro. En este entorno diverso, debe 

pensar seriamente en las consecuencias de sus __________, ___________ y actitudes. Debemos ser 

respetuosos hacia todas las personas. 

8. Los puntos de vista personales ________________ nunca deben presentarse como parte de tu ministerio en 

el ambiente correccional. 

 

4   ENTENDER Y TRABAJAR CON LOS PRISIONEROS 

1. La mayoría de los reclusos experimentan ______________, ____________, _______________, 

________________, _______________, y bajo ___________‐ _____________. 

2. Entrar en prisión también despoja a la persona promedia de toda falsa ____________. 

3. Cuando se les arrebata la falsa seguridad, los reclusos están preparados para escuchar y muchos de ellos 

buscan seriamente la real y la verdadera seguridad que se encuentra en una relación personal genuina 

con_____________. 

4. Algunas de las características comunes del recluso incluyen: 

• Un problema con _____________ y ____________. 

• A menudo están  _____________. 

• Luchan con ____________. 

5. Cuando se relacionen con el prisionero: 

• Ser ______________. 

• Establecer ______________ temprano en la relación. 

• Sea solidario, __________________ y amistoso pero _____________. 

6. Si un recluso te dice algo que te hace cree que la vida o la seguridad de otra persona está en peligro, debe 

por ley y tiene la obligación, de _______________ a su Coordinador de Voluntarios  tan pronto como es 

posible.  

7. La información es ______________ para los reclusos. No des información personal. 

 

5   LA ZONA DE SEGURIDAD – LA ZONA DE PODER 

1. No visite a la familia y amigos del recluso afuera sin aprobación de autoridad institucional, o sin el 

conocimiento y consentimiento del interno. Esta podría ser una violación de las reglas institucionales.  

___ Cierto    ___Falso 



2. No tome decisiones por un recluso. Es de perfecto orden proporcionar guía y apoyo bíblico. Sin embargo, no 

dejes que jueguen el juego de estafa de dejar que tú decidas por ellos, y luego te culpan cuando las cosas no 

salen exactamente bien. ___ Cierto    ___Falso 

3. Está bien tomar partido contra las autoridades y criticar el sistema y funcionarios si se lo merecen 

 ___Cierto ___Falso 

4. Nunca envíe cartas a los reclusos. Nunca le dé dinero a un recluso por cualquier razón.  

___Cierto      ___Falso 

5. No discutas sobre las Escrituras o cualquier otra cosa. ___Cierto    ___Falso 

6. Comuníquese regularmente con el personal y las autoridades penitenciarias. Manténgalos informados en 

cuanto a sus actividades. ___Cierto ___Falso 

7. Es bueno compartir testimonios personales e informes de victoria y oraciones contestadas. Sin embargo, no 

comparta información personal específica. ___ Cierto ___Falso 

8. Sin ___________ espiritual, _____________ y poder, sus esfuerzos y la eficacia será superficial y de corta 

duración. 

9. _________ es el recurso más poderoso para el ministerio de prisiones. 

10. El compromiso de orar y _____________ regularmente reduce los baluartes del enemigo en la vida de los 

reclusos. 

11. Sed ____________ al Espíritu del Señor y a las necesidades de los presos. 

12. Ministre la Verdad de la __________de _____________. 

 

6   MINISTERIO ESPIRITUAL  

1. Como voluntario o capellán, tu_____________________, actitudes y el comportamiento debe reflejar el 

Espíritu de Dios obrando dentro de ti para ____________________y traer a tu vida ___________________ 

con la Palabra de Dios. 

2. El ministerio y la consejería uno a uno están orientados hacia  preocupaciones ___________________. 

3. Está bien que indagues en la familia, los presuntos delitos, la sexualidad y la moral de decisiones pasada.                     

___Cierto    ___Falso 

4. Esté preparado para ayudar y guiar, pero siempre aliente al recluso a buscar consejería o consejo 

profesional para asuntos no espirituales. ___ Cierto    ___Falso 

5. Como voluntario de CPM, un recluso puede revelarle o “confesarle” algo que le este preocupando. Usted 

puede ser un informante "obligatorio" para cualquier información que usted reciba. Usted puede ser 



responsable por lo que sabe y cuando lo supo. Incluso puede ser citado a declarar; la confidencialidad del clero 

no le cubre. ___Cierto ___Falso 

6. Si una persona exhibe conductas o intenciones suicidas u homicidas, debe ser informado inmediatamente a 

un miembro del personal y al capellán del personal. ___ Cierto ___ Falso 

7. Cualquier conocimiento de abuso, sexual o físico, debe ser informado al personal capellán inmediatamente. 

Indague cuidadosamente si esta información posee sido denunciado a las autoridades correspondientes. 

___Verdadero Falso 

8. Cualquier conversación relacionada con el aborto debe dirigirse al Capellán de  Personal. La estabilidad del 

recluso es de suma preocupación. ___Cierto ___Falso 

9. Cualquier conversación que trate sobre preferencia u orientación sexual debe ser referido al Capellán de 

Personal. Recuerde la estabilidad del individuo. ___Cierto ___Falso 

10. Una experiencia de nuevo nacimiento, por grandiosa que sea, no cura automáticamente todas las 

cicatrices, recuerdos y patrones de la vida pasada de un recluso. ___ Cierto ___ Falso 

11. La responsabilidad y propósito de la Iglesia es la evangelización. Sin embargo, también es importante 

entender que el propósito del evangelismo es_______________. La meta completa de nuestros esfuerzos en 

el ministerio de prisiones debe ser para fabricar_______________. 

12. Cuando los reclusos sean liberados de la custodia correccional, y sus pies golpean la calle, la Iglesia tiene la 

responsabilidad de: 

• Hacer contacto personal y seguimiento. ___ Cierto   ___ Falso 

• Ayudarlos a encontrar los servicios necesarios. ___ Cierto   ___ Falso 

• Ocuparse de todas sus necesidades financieras hasta que se recuperen. ___Cierto   ___ Falso 

• Ayudarlos a encontrar trabajo. ___ Cierto   ___ Falso 

• Crear una atmósfera de bienvenida y calidez para el nuevo creyente. ___Cierto   ___Falso 

 

Durante más de un cuarto de siglo, los capellanes de Christian Prisoner Ministry y los voluntarios han cumplido 

roles críticos en el entorno correccional al proporcionar ministerio, consejería espiritual, compra de 

baptisterios, provisión de biblias, literatura, prisión seminarios y currículo de desarrollo del carácter. En todo el 

Norte América, CPM ofrece capacitación en habilidades para la vida, como manejo de la ira, sustancia 

recuperación del abuso y la adicción, con oportunidades de certificación para capellanes y voluntarios que 

trabajan en el entorno correccional. CPM también ofrece apoyo al duelo, iniciativas de tutoría, apoyo de 

reingreso, junto con la enseñanza de clases GED, y mucho más.  

Poner a la iglesia en contacto con las personas de la comunidad que Nunca haría reunirse de otra manera, 

CPM está allí... llegando a la comunidad y al ambiente correccional con un ministerio de calidad, capacitación, 

recursos y personal calificados, voluntarios, capellanes, mentores y maestros que cumplen la gran comisión e 

impacten multitudes con el mensaje de “vida más abundante”. 



Los beneficios para el ambiente correccional incluyen boletines, cursos de correspondencia y recursos de 

actividades para los internos y sus familias, junto con capacitación, asesoramiento y recursos ministeriales 

para voluntarios certificados de CPM y Capellanes CPM certificados que ayudan al entorno correccional a 

cumplir objetivos establecidos de rehabilitación del delincuente, incluidos los cuidados posteriores y reingreso 

exitoso a la comunidad. 

Christian Prisoner Ministry ofrece una gran cantidad de recursos... llenos de práctico consejos, sabiduría, 

orientación y principios probados para: 

• Construyendo relaciones 

• Transferencia de valores 

• Desarrollando habilidades 

• Formando actitudes 

• Restaurando la Familia 

• Fortaleciendo la comunidad 

Visítenos en www.prisonministry.faith para más información. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


